
※履修を希望する科目・プログラムの希望欄に「○」を記入し、提出してください

希望  科目名 担当教員 単位 開講時間 希望 希望 希望

18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55

180分×4日 180分×4日 180分×4日 180分×4日

18:45～20:15 18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55

90分×8日 180分×4日 180分×4日 180分×8日

20:25～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55

90分×8日 180分×8日 180分×4日

18:45～21:55 

180分×4日

18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55  18:45～20:15

180分×4日  180分×4日 180分×4日 90分×8日

18:45～21:55 18:45～20:15 18:45～21:55 18:45～21:55

 180分×4日 90分×8日 180分×4日 180分×4日

18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55

 180分×8日 180分×4日 180分×8日

18:45～20:15 18:45～20:15  18:45～20:15  18:45～20:15

90分×8日 90分×8日 90分×8日 90分×8日

18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～20:15 20:25～21:55

180分×4日 180分×8日 90分×8日 90分×8日

20:25～21:55 20:25～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55 

90分×8日 90分×8日 180分×4日 開講日変則

18:45～21:55 20:25～21:55

180分×4日 90分×8日

20:25～21:55

90分×8日

18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55

180分×4日 180分×4日 開講日変則 180分×4日

18:45～21:55 18:45～20:15 18:45～20:15 18:45～21:55

180分×4日 90分×8日 90分×8日 180分×4日

18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55 18:45～21:55

180分×4日 180分×4日 180分×4日 180分×4日

18:45～21:55 

180分×4日

9:30～12:40 9:30～12:40 16:40～19:50 9:30～12:40

180分×4日  180分×4日 180分×4日 180分×4日

16:40～19:50 16:40～19:50 16:40～19:50 9:30～12:40

180分×4日 180分×4日 180分×4日 180分×4日

9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40

180分×4日 180分×4日 180分×4日 180分×4日

16:40～19:50 16:40～19:50 9:30～12:40 16:40～19:50

180分×4日 180分×4日 180分×4日 180分×4日

9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40

180分×8日 180分×8日 180分×8日 180分×8日

16:40～19:50 16:40～19:50 16:40～19:50

180分×8日 180分×8日 180分×4日

16:40～19:50

180分×8日

16:40～19:50

180分×4日

9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40 

180分×4日 180分×4日 180分×4日 180分×4日

9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40

180分×4日 180分×4日 180分×4日 180分×4日

9:30～12:40 9:30～12:40 9:30～12:40

180分×8日 180分×4日 180分×8日

18:45～21:55 

180分×4日

1

 リスクマネジメント特論 伊藤 1

土

日

1

1

 企業戦略特論１ 野村 1

 システムシンキング要論 上野/松木

1

槌野

金

1  コンサルティング実践特論

 米国特許特論

 ワークライフマネジメント特論

木

 M&Eコンテンツ契約実務特論 大橋 1

 ソーシャル・ファシリテーション特論 野村/村上 1

香島 1

1

 スロー・リーダーシップ特論 野村

 企業財務特論B

2025.03.28

　　　　　 　2 0 2 ５ 年 度　科 目 等 履 修 生   履 修 科 目 追 加 申 請 書 （修了生用） 氏　名

１学期 開講科目（一次募集） ２学期 開講科目 ３学期  開講科目（二次募集） ４学期 開講科目（三次募集）

1  技術標準化と経営戦略特論 江藤 1 生成AIとビジネス・知財特論 村上／杉光 1  マーケティング・コミュニケーション特論 細田

 商標法特論1 金井 2

佐竹/大橋
火

1

 ビジネス分析要論 村上 1

 リーダーシップ要論 石井 1

 IPランドスケープ要論 杉光/小林/
野崎 2 ビジネス分析特論 上野 1  知的財産戦略実務特論１ 加藤（浩）

1 企業戦略特論２ 殿村

 特許・商標訴訟特論

1 リーダーシップ特論 荒木 1  企業財務特論A 森谷

1  ブランドマネジメント特論 杉光／原／六角 1 ビジネス法務特論 荒井 知的財産マネジメント要論 加藤（浩） 1

1  コーチング実践特論 桜井

水

北谷/石井

岡田

 企業戦略要論 小西 1

 リスクマネジメント要論 伊藤 1

 M&E産業要論 北谷/石井 1

2 B２Cマーケティング特論 山下（史） 1  知的財産条約特論2 田久保

1

 技術商業化特論 高橋（真） 2

 M&Eマネジメント実務特論２ 北谷/石井 1  M&Eマネジメント実務演習

大橋 1 知的財産契約特論 鮫島 1

 M&Eマネジメント実務特論１ 北谷/石井 1

 M&Eコンテンツ法務特論２

 M&Eコンテンツ法務特論１ 大橋

1

1 契約法特論 市村 1  著作権法応用特論 市村 1

 システムシンキング特論 上野/松木 生成AIの活用実務特論１ 野田

 特許・実用新案法特論２

上野/秋葉 1

1

山下(恭)

2

 戦略思考要論 *1 三谷

 知的財産戦略実務特論２ 酒井/守屋/百瀬/別所
/長澤

 イノベーションファシリテーション特論２ 野村 1

三谷 1  ビジネス交渉特論 一色/竹本 1 1 戦略思考特論 *3

 オペレーションズマネジメント特論１

村上 1  CRM特論 三谷

 チェンジマネジメント特論2

1

 チェンジマネジメント特論１

 会計・財務要論２

1

 意匠・商標法応用特論 杉光/大橋酒井 2  特許・実用新案法応用特論 酒井/加藤(浩) 2

山田/佐藤 1  オペレーションズマネジメント特論２ 上野/秋葉 1

1

 グローバルビジネス特論 山田 1

 生成AIの活用実務特論２

山田/佐藤

 SW/BM特許実務特論 加藤(浩)/木越 2

 特許・実用新案法特論１ 加藤(浩) 2

木本 2  商標法特論2 葦原 2開講日時注意

2

 戦略思考演習 三谷 1 知的財産条約特論１  意匠法特論２

鶴谷

集中  戦略思考要論 *1 三谷 1

 知的財産要論 栗原 1

田久保

 マーケティング要論 豊島 1  ビジネスインテリジェンス特論 村上 1

 組織人事マネジメント特論

2

 フォロワーシップ・リーダーシップ特論 伊藤 1

1

2 知的財産評価実務特論 小林 1

 イノベーションファシリテーション特論１
 *2 野村 1

中嶋

1

 不正競争防止法特論 1

 アントレプレナーシップ特論 豊島

　　*1、*2  : 同一の講義内容となります

 特許審判特論 木越

　　*3 : 事前に「戦略思考要論」の単位を修得している必要があります

 特許出願・審査特論 酒井 2

上野/秋葉 1

 組織人事マネジメント要論 鳥谷

1

 特許情報実務特論 野崎 1

 M&Eコンテンツ法務要論 大橋 1

 産学連携・技術移転特論 高橋（真） 1

 意匠法特論1 杉光 2

 技術経営要論 三澤

 会計・財務要論１ 村上 1

小室/二瓶 1

 民法特論 市村

 著作権法特論 市村 1

1

 イノベーションファシリテーション特論１
 *2 野村

 ビジネス・エコノミクス要論 山田 1

1

 オペレーションズマネジメント要論

2学期科目追加申請用紙


