［様式 (ようしき)6］
	インターンシップ　目標 (もくひょう)評価 (ひょうか)シート
	インターンシップ
ご担当者 (たんとうしゃ)記入用 (きにゅうよう)


＜企業 (きぎょう)ご担 (たん)当 (とう)様 (さま)へ＞
評価 (ひょうか)・コメントを記入 (きにゅう)していただき、研修 (けんしゅう)最終日 (さいしゅうび)に学生 (がくせい)へお渡 (わた)しください
記 (き)入日 (にゅうび)：　　　　年 (ねん)　　　　月 (がつ)　　　　日 (にち)
	学生 (がくせい)氏名 (しめい)
	

	企業名 (きぎょうめい)
	
	評価 (ひょうか)シート
記入者 (きにゅうしゃ)
	

	期 (き)　間 (かん)
	年　　　月　　　日（　　　）　～　　　　年　　　月　　　日（　　　）　　　　　　（　　　　　日間 (にちかん)）




	目標 (もくひょう)１ に対 (たい)しての評価 (ひょうか)

	項目 (こうもく)番号 (ばんごう)
	評価 (ひょうか)数値 (すうち)
	評価 (ひょうか)コメント

		Q



		



	



	目標 (もくひょう)２ に対 (たい)しての評価 (ひょうか)

	項目 (こうもく)番号 (ばんごう)
	評価 (ひょうか)数値 (すうち)
	評価 (ひょうか)コメント

		Q



		



	



	目標 (もくひょう)３ に対 (たい)しての評価 (ひょうか)

	項目 (こうもく)番号 (ばんごう)
	評価 (ひょうか)数値 (すうち)
	評価 (ひょうか)コメント

		Q



		



	



	その他 (た)アドバイス ※学生 (がくせい)が設定 (せってい)した目標 (もくひょう)以外 (いがい)のアドバイスをお願 (ねが)いします。
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