
学校法人 金沢工業大学 

女性の職業選択に資する情報の公表                 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 17条関係） 

 

○労働者に占める女性労働者の割合（令和 4年 5月 1日現在） 

 人 数 女性人数 女性割合 (令和３年度割合) 

大学教員 324 37 11.4% 10.6% 

高専教員 44 10 22.7% 18.2% 

職  員 297 113 38.0% 37.1% 

小  計 665 160 24.1% 23.2% 

派遣職員 84 83 98.8% 97.7% 

計 749 243 32.4% 31.7% 

 

〇管理職に占める女性労働者の割合（令和 4年 5月 1日現在） 

  女性の管理職 17名÷管理職数 83名×100％≒20.5％ （昨年度 21.0％） 

 

○係長級にある者に占める女性労働者の割合（令和 4年 5月 1日現在） 

  女性の係長 16名÷係長数 29名×100％≒55.2％ （昨年度 56.7％） 

 

○男女別の育児休業等取得率（令和 3年度～令和 4年度） 

  女性教職員数(令和 4 年 5 月 1 日現在)：160人 

産 休 取 得 者   ：5名（産休後の育児休業取得率 100％） 

育児休業取得者   ：9名     

育児時間短縮勤務取得者  ：6名  

 

  男性教職員数(令和 4 年 5 月 1 日現在)：505人 

育児休業取得者   ：4名     

子供の出生時における特別休暇取得率 ： 66.7％ (令和４年度) 

育児時間短縮勤務取得者  ：1名  

 

 [その他] 

○保育環境の整備 

平成 23 年 4 月 学園内に「扇が丘保育園」を開設し、0～3 歳までの子女

を就業時間中預かっている。対象は学園教職員のみならず、ビジネスパート

ナー企業の社員及び派遣社員も利用可としている。また、保育園行事がある

時は勤務時間中でも保護者としての参加を促している。 


