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1.  教員養成の理念・目標 
 

1.1  教員養成における理念・目標 

─ │⁸₈ ה ╩ ⇔≡ ⌐⅔↑╢ ≤⇔≡─ ╡≤ ╩ ™⁸↕╠

⌐ ─ ╩ ℮≤ ⌐⁸ ⇔™ ⁸ ∕⇔≡ ╩ ∑ ∫√ ⅛⌂

╩ ∆╢↓≤₉≢№╢⁹↓─ ⌐ ≠⅝ ≢│⁸ √╢ ≤ ╩ ∆╢ ╩ ∆╢

↓≤╩ ∆⁹∕─√╘⌐⁸ ─∆═≡─ ⌐⅔™≡⁸ ≤ ≤─ ≢ ╩

⇔⁸ ≤╙⌐ ╠─ ╩ ╡ ╡⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ⌐⅔™≡⁸ ─

⌐ ∆╢ ╩ ╡ →⁸ ╩ ⇔√ ╩ ℮⁹ 

 

─ ⅜ ∆ │⁸ ⌐ ∆⁹ 

₈ ╩ ™ ╢ ╩ ≡╢ ≤⇔≡─ ≤ ╩╙≈ ₉ 

₈ ─ ╛ ⌐≈™≡─ ™ ≤⁸ ⌐ ∆╢ ╩╙≈ ₉ 

₈ ה ⌐ ∆╢ ⅛⌂ ≤ ⅛⌂ ╩╙∟⁸ ─№╢ ₉ 

₈∆═≡─ ⌐ ∆╢ ⅛™ ™╛╡─ ⁸ ╩╙≈ ₉ 

₈ └≤╡─ ╩ ┌⇔⁸ ≤ ⌐ ∆╢ ≤⌂╢ ╩ ⅎ√ ₉ 

 

1.2  取得できる免許状の種類 

4 12 3 11

1 8 ⁹ 1- 1⌐ ה ⌐ ≢⅝╢ ─ ╩ ⇔⁸

1- 2⌐⁸ ה ⌐ ≢⅝╢ ─ ╩ ∆⁹ 

 

表 1- 1 学部・学部毎に取得できる免許状の種類（平成 30年度入学生） 
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表 1- 2 大学院研究科・専攻毎に取得できる免許状の種類（平成 30 年度入学生） 
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2.  教員の養成に係る運営組織 
 

2.1  運営組織 

(1)  教員の養成に係る学事運営組織構成を示す。 

 

 

(2)  教員の養成に係る教職支援室の織構成を示す。 
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2.2  教員の構成  

(1)  所属別専任教員数 

⁸ ─ ╩ 2- 1⌐ ∆⁹ 

表 2- 1 所属別専任教員数 

        

 3     3 

 

 16 3 2   21 

 6 2 1   9 

 6 3 1   10 

 25 5 3   33 

 11 5 1   17 

 6 2 1   9 

 

 7 1 3 1  12 

 6  2   8 

 4 1 1 1  7 

  14 5 1   20 

 
 7 2 1   10 

 7 1 1   9 

 

 23 9 7  1 40 

 4 3 15   22 

 14 4 6 1  25 

 12 4 4   20 

 4 1    5 

 24     24 

 27 1    28 

 226 52 50 3 1 332 

単位：人 
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(2) 専任教員の職位、保有する学位 

─ ─ ╩ 2- 1⌐ ∆⁹ ⅜ ─ 6 ⁸ ⅜ 2 ⁸ ה ה ⅜ 2

≤™℮ ≤⌂∫≡™╢⁹ ∆╢₈ ₉─ ╩ 2- 2⌐ ⇔╕∆⁹⌂⅔ ╩ ∆╢ ─

⁸ 95 ⅜₈ ₉─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

 

2- ה 1 ה ─ ≤  2- 2 教員の保有学位（博士） 

 
 

  

( ) ( ) 

 

 160 64.5 

 22 8.9 

 16 6.5 

Ph.D. 8 3.2 

 7 2.8 

 6 2.4 

 6 2.4 

 4 1.6 

 3 1.2 

 3 1.2 

 2 0.8 

 2 0.8 

 1 0.4 

 1 0.4 

 1 0.4 

 1 0.4 

 1 0.4 

 1 0.4 

Dr.phil 1 0.4 

 1 0.4 

 1 0.4 

 

 

 

(3) 専任教員と非常勤教員の比率 

≤ ╩ 2- 3⌐ ∆⁹ │ ⌂ ╩ ℮√╘⁸ ≢ ─ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

表 2- 3 専任教員と非常勤教員数 

   

 332 69.0% 

 
 113 23.5% 

 36 7.5% 

 



 ᴣǵ ǲ͜Ȓ ᵣ  | › Ẏἶ ḸЏ  

6  

2018.5.1   

(4) 教員の男女比 

 ─ ╩ 2- 2⌐ ∆⁹ ⅜ 90 ⁸ ⅜ 10 ─ ≤⌂∫≡╢⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 年齢構成 

─ ╩ 2- 3⌐ ∆⁹60 ⅜ ╙ ↄ

─ 30%╩ ╘≡⅔╡⁸50 ⅜ 27%⁸40 ⅜ 24%⁸30 ⅜

13%─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

─ ⁸ ⌂≥ ─ ⌐≈™≡ ╘√

≢ ⌂ │⁸ ─ ⁸179 ∞

⅜⁸ ⌐│ 348 ─ ⅜ ≤⇔≡ ⇔≡⅔╡⁸

─ ⌐ ⌂ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

 

─ⱪ꜡ⱨ▫כꜟ ─ │ 

http://www.kanazawa- it.ac.jp/kyouinroku/  

⅜ ⇔≡™╢ ⅔╟┘ ─ │⁸ 

http://kitnet10.kanazawa - it.ac.jp/researcherdb/index.html   

─ ⌐ ∆╢ KIT Progress ─ │⁸ 

http://www.kanazawa- it.ac.jp/kenkyu/kit_progress.html  ≢ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図 2- 2 教員の男女比 

図 2- 3 教員の年齢構成 

2-3 ─  

http://www.kanazawa-it.ac.jp/kyouinroku/
http://kitnet10.kanazawa-it.ac.jp/researcherdb/index.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/kenkyu/kit_progress.html
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3.  教員の養成に係る授業科目 
 

3.1  カリキュラムポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針） 

(1)  ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦כ 

⌐ →╢ ╩ ⌐≈↑╢√╘─ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ╩ ─≤⅔╡ ∆╢⁹ 

・ 歴史観、世界観、倫理観並びに使命感を包含した人間力を身につけるとともに、生涯にわたり学修する姿勢を育

成するための修学基礎教育課程 

・ グローバルに活躍するためのコミュニケーション能力を修得するための英語教育課程 

・ 専門分野において求められる数理基礎能力を修得するための数理基礎教育課程 

・ 社会で求められるイノベーションを効果的に実践する手法を学ぶための基礎実技教育課程 

・ 専門分野における基礎理論、及び高度な専門知識と技術を修得するための専門教育課程 

↓╣╠─ ─╙≤≢ ─ ╩ ∆╢⁹ 

・ チーム学習やアクティブラーニングにより自ら学び主体的に活動する能力を育成するための初年次教育 

・ 修得した知識を知恵へ転換し、問題発見・問題解決能力を育成するためのプロジェクトデザイン教育 

・ 技術者を取巻く社会環境を理解し、技術者に求められる素養・能力を育成するためのキャリア教育 

・ Conceive（考える）、Design（設計する）、Implement（実行する）、Operate（運用する）を重視して国際的に通用

する創造する力を身につけるための総合教育 

・ イノベーションを可能にする世代・分野・文化を超えた共創教育 

↓╣╠─ ╩ ⇔≡ ╠╣╢ │⁸ ⌂ ה☼▬◒⁸ ♥☻♩⁸꜠ⱳ⁸♩כ

⁸ ⁸ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○ ⌐ ≠⅝ ⌐ ∆╢⁹ ┘ ─ ─ ┘ ⌐

∆╢ │⁸ ─ ─ ┘ ⌐ ∆╢ ⌐ ™ ╘╢⁹ 

 

(2)   ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦כ 

▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ─ ⌐ ╩ ⇔√ ⌐ ⇔≡⁸ ─ ה ╩ ⌐⅔™≡

⇔ ∆╢⁹ 

① 専攻共通科目による科学技術倫理、ビジネス理論、国際コミュニケーション能力の育成 

② 入門、基盤、応用、専修科目による体系的な専門教育 

③ 産学官、地域連携からなるモジュール統合型科目をとおした複合的教育 

④ 専門学協会における講演、論文発表等による研究遂行能力の質保証 

⑤ 産学連携による座学と実習を統合したインターンシップによる実践的なキャリア開発 

⑥ 上記①～⑤を基盤として、確かな技術観、倫理観、歴史観、世界観の下に展開される、人類に有益な技術革新( イ

ノベーション) を牽引するための「技術哲学」の醸成 
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3.2  授業科目 

① 学部の教育課程 

─ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ─

⁸ ⁸ ⱪ꜡☺▼◒♩ ⁸∕─ ⅛╠ ↕╣≡™╢⁹ 

─ ≤ ⁸ ה ⌂≥─ │⁸ 

http://www.kanazawa- it.ac.jp/kisoku - gakubu/4- 01kateihyou/kateihyou.html  ≢ ⇔≡™╢⁹ 

ה ↔≤─ ה ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱨ꜡⁸כ ─ ⌂≥ │⁸ 

http://www.kanazawa- it.ac.jp/curriculum_html/index.html  ≢ ⇔≡™╢⁹ 

─ (◦ꜝⱣ☻)│⁸http://www.kanazawa- it.ac.jp/syllabus/index.html  ≢ ⇔

≡™╢⁹ 

 

 

② 大学院の教育課程 

 

  http://www.kanazawa- it.ac.jp/kisoku- in/3 - 01kateihyou/kateihyou.html  

 

http://www.kanazawa- it.ac.jp/campus_html/c2018.html  

 

http://www.kanazawa- it.ac.jp/campus_html/pdf/c2018/p049- p053.pdf  

( ) http://www.kanazawa- it.ac.jp/syllabus_d/index.html  

 

 

③ 教育職員免許状 

╩ ∆╢√╘─ │⁸http://www.kanazawa- it.ac.jp/kyoshoku/course/index.html  

≢ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

http://www.kanazawa-it.ac.jp/kisoku-gakubu/4-01kateihyou/kateihyou.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/curriculum_html/index.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/syllabus/index.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/kisoku-in/3-01kateihyou/kateihyou.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/campus_html/c2018.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/campus_html/pdf/c2018/p049-p053.pdf
http://www.kanazawa-it.ac.jp/syllabus_d/index.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/kyoshoku/course/index.html
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3.3  教員の養成に係る授業科目および年間の授業計画 

(1)  機械工学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

₴
֕ Ѹ

›ἶẎ β∆ ̱Ҙ
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̸ Ḩ

ʴ

₉Њ › Ҙἶ

ԍ ᶫ

Ⱳ ἶ › Ⱪ ὕ

Ҙἶ

› Ҙἶ

›̸

ꜘ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ἶ

Ҙἶ

ἶ

Ҙἶ

Ҙἶ

ꜘ

ᶮ

ἶ

Ҙἶ

қ›ἶ

Ҙἶ

ἶ

ѰⱣ›ἶ

›ἶᾐ ὕ

Ѱ↓

›

♪ ᾚ қ›

Ҙἶ

Ҳ›ἶ

̱Ҙἶ

ϼ

›ἶᾐ ὕ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ Ҳ ›ἶ

ὕ ӣ ̱›ἶ

ṑ

›ἶ ֻ

ᾚ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Ѽἶ

₴

♥ἶ

ʴ

Ѽἶ

Ѽἶ

♥ἶ

♥ἶ

Ѽἶ

₴

₴

♥ἶ

Е̱ ׀

₴

ῂʹ₴
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(2)  航空システム工学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

₴
֕ Ѹ

›ἶẎ β∆ ̱Ҙ

ᶫ

ԍ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ᶫ

ԍ › Ҙἶ
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›
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ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

₴

₴
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ʴ
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Ѽἶ
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Ѽἶ

♥ἶ

Ѽἶ

₴
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₴
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(3)  ロボティクス学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

 

₴
֕ Ѹ

›ἶẎ β∆ ̱Ҙ

ᶫ

Ḩ Ҙἶ
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ᶮ

Ҳ ἶ

ꜘ Ҙἶ

̱›ἶ

ѰⱣ›ἶ

›ἶ
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(4)  電気電子工学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

₴
֕ Ѹ
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(5)  情報工学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

₴
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(6)  情報工学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（数学）） 
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ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

Е̱ ׀

₴

♥ἶ

Ѽἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴ ʴ

♥ἶ

Ѽἶ
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2018.5.1  

(7)  情報工学科（認定課程：中学校教諭一種免許課程（数学）） 

 
 

₴
֕ Ѹ

◐̈ β∆ ̱Ҙ

›ἶ › ⱨѝ

ἶ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ◐̈

ԍ ›ἶ › ѝ ⱨѝ ╛

Ḩ

Ⱳ ἶ ˺ ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

Ⱪ ὕ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ

Ιы

Ḹ

ᶮ

ἶ

Ѱ↓

ἶ ֵ ֵ

♪ ᾚ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Ѽἶ

₴

♥ἶ

Е̱ ׀

₴ ʴ

♥ἶ

Ѽἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

♥ἶ

Ѽἶ
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2018.5.1   

(8)  環境土木工学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

₴
֕ Ѹ

›ἶẎ ṑᶽ β∆ ̱Ҙ

ᶽ

ἶ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ṑᶽ ›ἶ

ԍ ἶ

Ⱳ ἶ › Ⱪ ὕ

Ҙἶ

ṑ ἶ

ᶽ Ҙἶ

ὕ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ṑᶽ ›ἶ

Ҙἶ

›ἶ

ᶽ Ҙἶ

ᶽ ›ἶ

ὕ

ἶ

᷂ ἶ

Ḹ›ἶ

ṑ›ἶ

›ἶ

᷂Ḣ ἶ

⁸

ṑᶽ ᾐ ὕ

Ѱ↓

› ṑᶽ

♪ ᾚ Ḹ›ἶ

ᶽ ἶ

ṑ›ἶ

›ἶ

᷂Ḣ ἶ

⁸

ṑᶽ ᾐ ὕ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ ᷂Ḣ ṑ ἶ

ὕ

ᾚ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

ῂʹ₴ Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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2018.5.1  

(9)  メディア情報学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

 

₴
֕ Ѹ

Ḹ ἶ β∆ ̱Ҙ

Ḹ Ẏ Ḹ

◐ר

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ

ԍ

Ⱳ ἶ › Ⱪ ὕ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ׄ

Ѱ̸

ꜘ

ᶮ

Ḹ

Ѱ̸

ϑ Ḹы

Ḹᾐ ὕ

Ѱ↓

› Ḹᾐ ὕ

♪ ᾚ

̸ᴜѰ̸

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ Ḹἶ ֻ

ὕ

ᾚ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

ῂʹ₴ Е̱ ׀

Ѽἶ

₴

♥ἶ

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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2018.5.1   

(10) メディア情報学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（情報）） 

 

 

₴
֕ Ѹ

β∆ ̱Ҙ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ἶ ̝

ԍ Ḩ

Ḩ

Ⱳ ἶ ̝ Ⱪ ὕ

Ḹ

Њ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ Ḹ

Ḹы

Ḹ

ἶ Ο ᶮ

Ḹ

Ѱ↓

Ḹ

♪ ᾚ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Ѽἶ

Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

ῂʹ₴

₴

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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2018.5.1  

(11) 経営情報学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

 

₴
֕ Ѹ

Ḹ ἶ β∆ ̱Ҙ

Ḹ Ẏ ᵣ Ḹ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ

ԍ

Ⱳ ἶ › Ⱪ ὕ

ᵣ

̔ ̝ Ḩ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ

ὑ ѝ

ᵣѝ

ѫ

ᶮ

ᵣᴜ

ᴜ

ד ὑ̝

ᵣ Ḹᾐ ὕ

Ѱ↓

› ̝

♪ ᾚ ᵣ

ԍ͔

̔ ͔Ι ͔

ᵣ Ḹᾐ ὕ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ ᵣ Ḹἶ ֻ

ὕ

ᾚ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

♥ἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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2018.5.1   

(12) 経営情報学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（情報）） 

 
  

₴
֕ Ѹ

β∆ ̱Ҙ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ἶ ̝

ԍ Ḩ

Ḩ

ᵣ Ḩ

Ⱳ ἶ ̝ Ⱪ ὕ

ꜘ

Ḩ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ

ѝ

ἶ Ο ᶮ

ṑ

ᵣ

Ѱ↓

Ḹ

♪ ᾚ ᵣ Ḹ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Ѽἶ

Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

♥ἶ
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2018.5.1  

(13) 心理科学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（情報）） 

 

  

₴
֕ Ѹ

β∆ ̱Ҙ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ἶ ̝

ԍ Ḩ

Ḩ

Ⱳ ἶ ̝ Ⱪ ὕ

Ⱳ ἶ

Ḹ ἶ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ Ⱳ ἶ

Ḹы Ⱳ ἶ

ἶ Ο ᶮ

ἶ

Ѱ↓

Ḹ ꜘ

♪ ᾚ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

ῂʹ₴ Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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2018.5.1   

(14) 建築学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

  

₴
֕ Ѹ

┴ Ẏ β∆ ̱Ҙ

┴ Ḩ ᶫ

┴

┴ ṑἶ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ┴ ֲ

ԍ ┴ Ḩ

┴ Ҙἶ

┴ ρ

Ⱳ ἶ › Ⱪ ὕ

┴ ֲ

┴

┴

┴ Ҙἶ

┴ ṑἶ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ┴

┴

┴

┴

┴

┴ ρἶ

ᶮ

⁸

┴

┴ Ḹ

┴ ṑ

┴ ṑἶ

┴ ›

Ѱ↓

› ⁸

♪ ᾚ ┴

┴

┴

┴ ὄЋ›ἶ

┴ ṑ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ ᾚ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

Ѽἶ

₴

♥ἶ

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

ῂʹ₴ Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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(15) 応用化学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

  

₴
֕ Ѹ

ӓἶẎ ꜘ ӓἶ β∆ ̱Ҙ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ӓἶ

ԍ

Ⱳ ἶ › Ⱪ ὕ

ṑӓἶ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ӓἶ›ἶ

ѝἧӓἶ

ӓἶ

ᶮ

ꜘ ›ἶ

ᶅѝ ӓἶ

ṑӓἶ

ӓἶ

ӓἶ

ꜘ ӓἶ

ꜘ ӓἶᾐ ὕ

Ѱ↓

› ṑ ӓἶ

♪ ᾚ ӓἶ

ӓἶ

ꜘ ӓἶᾐ ὕ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ ꜘ ӓἶ ֻ

ὕ

ᾚ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

♥ἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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2018.5.1   

(16) 応用化学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（理科）） 

 

  

₴
֕ Ѹ

β∆ ̱Ҙ

ӓἶ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ Ḩ

ԍ Ḩ ӓἶ

ӓἶ

ӓἶ

Ⱳ ἶ Ḩ Ⱪ ὕ

ӓἶ ὄЋ

ֻ ӓἶ

ѝ ӓἶ

֚ꜘ

Ḩ ӓἶ

ӓἶḨ ὕ ꜘ ӓἶ

᷂ἶḨ ὕ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ꜘ ӓἶ

ἶḨ ὕ

ӓἶḨ ὕ ꜘ ӓἶ

ᶭ̱ӓἶ ᶮ

Ѱ↓

᷂ ṑἶ

♪ ᾚ ṑ ἶ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴ ʴ

♥ἶ

Ѽἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

Е̱ ׀



3  ᴣǵ ǲ͜Ȓ  | › Ẏἶ ḸЏ  

25  

2018.5.1  

(17) 応用化学科（認定課程：中学校教諭一種免許課程（理科）） 

 

  

₴
֕ Ѹ

β∆ ̱Ҙ

ӓἶ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ Ḩ

ԍ ӓἶ

ӓἶ

ӓἶ

Ⱳ ἶ Ḩ ˺ ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

Ⱪ ὕ ӓἶ ὄЋ

ֻ ӓἶ

ѝ ӓἶ

֚ꜘ

Ḩ ӓἶ

ӓἶḨ ὕ ꜘ ӓἶ

᷂ἶḨ ὕ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ꜘ ӓἶ

ἶḨ ὕ

ӓἶḨ ὕ ꜘ ӓἶ

ᶭ̱ӓἶ ᶮ

Ѱ↓

᷂ ṑἶ

♪ ᾚ ṑ ἶ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

♥ἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

♥ἶ

Ѽἶ

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ
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2018.5.1   

(18) 応用バイオ学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（工業）） 

 

  

₴
֕ Ѹ

ӓἶẎ ꜘ β∆ ̱Ҙ

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ ӓἶ

ԍ ›ἶЊ

ḸЊ

Ⱳ ἶ › Ⱪ ὕ

ᴁ ὄЋ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ

ḸḨ

ᶮ

ᴁ Ο

Ҳ

̱

ᴜ ἶ

̟ἧ›ἶ

ᴁ ἶ

ꜘ ᾐ ὕ

Ѱ↓

› ἶ

♪ ᾚ ӣ ›ἶ

›ἶ

›ἶ

Ḹ

›ἶ

ꜘ ᾐ ὕ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ ꜘ ֻ

ὕ

ᾚ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

ʴ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ
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2018.5.1  

(19) 応用バイオ学科（認定課程：高等学校教諭一種免許課程（理科）） 

 

  

₴
֕ Ѹ

Ḩ ἶ β∆ ̱Ҙ

˲̱

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ Ḩ

ԍ Ḩ ӓἶ

Ⱳ ἶ ӓἶ Ⱪ ὕ

ἶ

ѝἧ ἶ

ӓἶḨ ὕ ꜘ

᷂ἶḨ ὕ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ⱨ ἶ

ἶ

ἶḨ ὕ

ӓἶḨ ὕ ꜘ

ӓἶ ᶮ

Ѱ↓

᷂ ṑἶ

♪ ᾚ ṑ ἶ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴

Ѽἶ

♥ἶ

₴ ʴ

♥ἶ

Ѽἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

Е̱ ׀
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2018.5.1   

(20) 応用バイオ学科（認定課程：中学校教諭一種免許課程（理科）） 

 

 

年間授業計画 

─ │⁸http://www.kanazawa- it.ac.jp/campus_html/timetable.html  ≢ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸http://www.kanazawa- it.ac.jp/campus_html_graduate/study1_4.html  ≢

⇔≡™╢⁹ 

₴
֕ Ѹ

Ḩ ἶ β∆ ̱Ҙ

˲̱

̸ Ḩ

ʴ

₉Њ Ḩ

ԍ Ḩ ӓἶ

Ⱳ ἶ Ḩ ˺ ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

Ⱪ ὕ ӓἶ

ἶ

ѝἧ ἶ

ӓἶḨ ὕ ꜘ

᷂ἶḨ ὕ

ʴ ѩ Ҳ ᾚ

ἶ ⱨ ἶ

ἶ

ἶḨ ὕ

ӓἶḨ ὕ ꜘ

ӓἶ ᶮ

Ѱ↓

᷂ ṑἶ

♪ ᾚ ṑ ἶ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ

ʴ

ὕ ˗Ѽ ˗♥ ᾚ

ὕ

ὕ

ὕ ʴἶ ֗ ἶ

₴

♥ἶ

Ѽἶ

Ѽἶ

₴ ʴ

♥ἶ

Е̱ ׀

₴

Ѽἶ

♥ἶ

ῂʹ₴

₴

Ѽἶ

♥ἶ

http://www.kanazawa-it.ac.jp/campus_html/timetable.html
http://www.kanazawa-it.ac.jp/campus_html_graduate/study1_4.html
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2018.5.1  

4.  卒業者の教員免許状の取得の状況 
 

(1)  教育職員免許状取得状況（学部） 

 

(2)  教育職員免許状取得状況（大学院） 

7 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 0 10 0 10 0 13 0 11 0 9 0 15 0 15 0 15 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

5 0 0 5 0 5 11 0 0 12 0 11 5 0 0 6 0 5

5 0 0 5 0 5 7 0 0 10 0 9 9 0 0 11 0 11

46 2 10 10 10 10 50 1 11 22 9 20 53 0 15 17 15 16

1 2 - 1 -

0 0 - 0 -

- 0 - 0

1 2 - 0 -

0 - 0 -

1 1 0 - 0 -

0 1 - 0 -

0 -

2 1 1 5 0 1 0
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2018.5.1   

5.  卒業者の教員への就職の状況 
 

5.1  教員への就職状況 

30 ─ ╗ ┼─ ╩ 5- 1⌐ ∆⁹ 

表 5- 1 平成 30年度 教員への就職状況 

  

H29  

  
 

 

 

 3     

       

       

 2     

       

 2   1 

 

       

       

       

 

       

       

       

 
 2 1   

   1 1 

     1   

 9 3 2 

 

 

5.2  教育系大学院への進学  

⁸ ⌐ ⇔≡ ™ ≤ ⅜№╢ │⁸ ⌐ ∆╢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⌐⁸

╛ ─ ╩ ⇔≡™╢ ┼ ⇔≡™╢⁹ 5- 2⌐ ┼─

─ ╩ ∆⁹ 

 

表 5- 2 教育系大学院への進学 

 
H29 H28 H27 

2017  2016  2015  

 3 10 14 

 0 0 0 

 0 1 0 

 1 0 0 
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6.  教員の養成に係る教育の質向上に係る取組み 
 

6.1  KIT オナーズプログラム 

KIT○♫כ☼ⱪ꜡◓ꜝⱶ│₈ ╠ ⅎ ∆╢ ₉⌐ ↑≡ ╠ ╩ ⇔⁸∕╣╩ ∆╢√╘⌐

∆╢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ≢⁸₈ ה ה ⌐ ∆╢ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉₈ ⱪ꜡☺▼◒♩ⱪ꜡◓

ꜝⱶ₉₈ ה ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉₈ ☿fi♃כ⌐ ∆╢ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉₈ ⌐ ∆╢ⱪ꜡

◓ꜝⱶ₉─ 5 ⅜№╢⁹∕─ ─ ≈≢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ≤⇔≡⁸☼כ♫○─ ⌐⌂╢↓≤╩ ⇔≡

™╢ ╩ ⌐⁸ ∞↑≢⌂ↄ ≢─ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡─ ה ה ╩ ⌐≈

↑╠╣╢╟℮⌐₈ ≤⇔≡─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉⅜№╢⁹ 

ⱪ꜡◓ꜝⱶ  ≤⇔≡─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ 

ⱪ꜡◓ꜝⱶ  

╛ ─ ⌐⌂╢√╘⌐│⁸ ≤ ∆╢ ⌐ ∆╢ ≤⁸∕

╣╠╩ ≢ ∆╢ ⅜ ≢№╢⁹ ╩ ∆╢ │⁸ ─ 4

≢∕╣╠╩ ⌐ ↑⌂ↄ≡│⌂╠⌂™⁹ ⌐≈™≡│⁸ ─ ≢ ⌐ ↑╢

↓≤⅜≢⅝╢⅜⁸ │ ─ ≢ ⇔≡™ↄ ⅜№╢⁹ ⱪ꜡◓ꜝⱶ│⁸

╩ ≤⇔≡⁸ ≤⇔≡─ ╩ ↕∑╢√╘─ ≢№╢⁹

∕─ ≢│⁸╕∏ ⅜⁸ ⌐⌂╢√╘⌐│≥─╟℮⌂ ⅜ ≢⁸∕╣

╩ ⌐ ↑╢√╘⌐≥─╟℮⌂ ╩∆═⅝⅛╩ ⅎ╢↓≤⅛╠ ╘╢⁹∕─ ⌐⁸

⌂ ≤⇔≡⁸ Ⱳꜝfi♥▫▪┼─ ⁸ ⌐╟╢ ─ ⁸

╩ ∆╢⁹∕─ ⁸↓╣╠─ ╩ ⅜ ─ ≢

∆╢⁹↓╣⌐╟╡⁸Ⱨ▪◘ⱳכ♩⌐╟╢ ╩ ╢⁹ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐⅔™≡

⅜ ∫√ ─ ╡ ╡╩⁸ ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○ ⌐ ↕∑⁸ ⌐⌂╢↓≤╩

⇔√ ⌂ ☻♃▬ꜟ─ ╩ ∆⁹↓╣╠─ ⌐ ⇔≡⁸ ⅜▪♪

Ᵽ▬◙כ≤⇔≡ ⌐ ╦╢⁹ 

 ⁸╙⇔ↄ│ ⅝  

  1 60 6  

ꜟכꜙ☺◔☻  

│⁸ ╩ ⇔≡™╢ ⅜ ⇔≡™╢ Ⱳꜝfi♥▫▪╩

⇔⁸ │⌂╢═ↄ ™ ⌐Ⱳꜝfi♥▫▪⌐ ∆╢⁹ 1 ∆╢ ≢

│⁸ ⇔√Ⱳꜝfi♥▫▪≢─ ≤∕╣⌐ ∆╢ ⅛╠─▪♪Ᵽ▬☻⌂≥

─ ╩ ℮⁹ 

│⁸ ─ ⌐ ⅎ≡⁸ ─ ╩ ℮⁹3 │ ─

≤⇔≡⁸4 │◖ⱷfi♥⁸≡⇔≥כ♃כ │ ≤⇔≡ ⇔⁸

─ ╩ ∆╢⁹ 

─ │⁸ ─ ─ ─ ╩ ∆╢⁹ 

↓╣╠─ ─ ≡│⁸ ⅜ ⌐ ╡ ╗╙─≤∆╢⁹ │▪♪Ᵽ▬◙כ

≤⇔≡ ╦∫≡™ↄ⅜⁸ ─ ─ │⁸ ⅜ ≤⌂╡⁸ ⅜

℮⁹↓╣⌐╟╡⁸ ⅜ ⌐ ⇔ ⇔≡™ↄ ╩ ∆╢⁹ 

 ⁸ ₁ ⁸ ─ ⌂≥ 

 

ₒ 29 ₓ ─ ─ ⌐⅔↑╢ ─ ╛⁸

≢│ ⌐ ╩ ≤⇔√ ╩ ⇔√⁹ ⌐⅔↑╢

≢│⁸2 ⌐╦√╡₈ ▬◒ꜝ╩ ∫≡╖╟℮₉⁸₈ ─ ╩ ≡╖╟

℮₉⁸₈ ╩ ™√ ₉⁸₈ꜟⱵⱡכꜟ ╩ ™≡ ╩ ≡╖╟℮₉

⌂≥─ ╩ ∫√⁹ ⌐ ⇔⌂⅜╠ ╩ ℮↓≤⌐ ⅎ≡⁸ ─ ╖

╩ ≢ ⇔⁸ ⅛╠ ⌂ ╩ √∑╢↓≤╩ ⌐ ה ⇔√⁹
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6.2  教職支援室での活動 

╩ ∆ ⅜ ⌐ ≢⅝╢ ≤⇔≡₈ ₉⅜№╢⁹ ה ⌐ ∆╢ ╛ ╩

ⅎ⁸◓ꜟכⱪ≢─ ⁸ ⌂≥╩ ℮⁹╕√⁸ ⌂ ╙ ⇔⁸

┼─ ה ╩ ∫≡™╢⁹ 

↓╣╠─ │⁸ ─ ≤ ─ ⅜ ╩ ↑≡ ╦╣√⁹ ⇔√

⅛╠│⁸₈ ╩ ∫√₉⁸₈╕√⇔√™₉⌂≥─ ⌂ ╩ ╢↓≤⅜≢

⅝⁸ ⇔√ │⁸ ≥╙√∟≤ ╣ ™ ⇔∕℮⌐ ╡ ╪≢™╢ ╩

╢↓≤⅜≢⅝⁸ ╩ ∆ ╩ ╘≡ ∆↓≤⅜≢⅝√↓≤⁸ ≤ ─

╩ ⌐∆╢↓≤─ ╩ ≢⅝√⌂≥─ ⌂ ⅜ ╠╣√⁹ 


