
講 義 内 容

金沢工業大学 令和５年度 春期集中講義
「組織活性化と倫理プログラム」実施要項（社会人用）

少子高齢化に依る人手不足が課題となっている現代において、ビジネスの成否は「顧客満足度」のみならず、
「従業員満足度」にも大きく関わってくる。「働きたくなる職場」を如何に構築するかが問われる中、企業の
生産性を上げるには、人手不足の現場で従業員の心身の健康度をも向上させるリ－ダ－の育成や、従業員が⾧く
働きたいと思える職場風土をどのように作り上げるかがカギとなる。米国を中心とした先進国では既に、ポジ
ティブ心理学を活用し、組織活性化に必要なリーダーシップの在り様や、従業員のwell-beingを向上させる環境
調整に関する手法が着目されている。そこで本科目では、ポジティブ心理学の応用となる組織活性化について
取り上げ、主に以下の3点について概説する:

１．ポジティブ心理学の基本
２．ポジティブ組織論
３．ポジティブアプローチの手法（AI: Appreciative Inquiry）

担当教員
⾧山 恵子 修学基礎教育課程 教授
松本かおり 非常勤講師（臨床心理士）

講義日程（全7回）
第１回 令和６年３月 5日 (火)  1時限 8:40～10:20
第２回 〃 2時限 10:35～12:15
第３回 〃 3時限 13:15～14:55
第４回 〃 4時限 15:10～16:50
第５回 令和６年３月 ６日 (水) 1時限 8:40～10:20
第６回 〃 2時限 10:35～12:15
第７回 〃 3時限 13:15～14:55

会 場
金沢工業大学 扇が丘キャンパス 7号館
（石川県野々市市扇が丘7-1）

ポジティブ心理学と組織活性化

（お問合せ）金沢工業大学 共創教育推進室
recurrent@mlist.kanazawa-it.ac.jp 076-294-6743

受付期間
令和 5年 12月4日(月) ～ 12月 22日(金)
※検定料の納入 【令和6年1月18日(木)締切】

定員（社会人）
20名
＊Webからの申込先着順となります。
＊学部学生も一緒に受講します。

受講料
24,000円

◆過去の社会人受講生の感想
企業の方と学生が共に学んで意見交換する機会はなかなかないので
良い取り組みと思う。講師2名体制なので質問しやすい。

社会人に合わせたカリキュラム進行をして頂きありがとうございま
した。強みの発見、組織への活かし方等、とても参考になった。

成 功 体 験 を 共 有 す る こ と で ポ ジ テ ィ ブ な 気 持 ち に な れ る 。
研修時やミーティング等の始めに取り入れたい。

事務スタッフとの情報共有（個別面談、グループ面接）に活用でき
そう。

1on1面談や、キャリア研修で活かせると思います。

久しぶりに授業を受けて新鮮だった。

KITリカレント教育

検定料
10,000円単 位 1単位



• 本プログラムは、社会人が学生･教員と共に学びあいます。世代を超えた効果的な授業運営にご協力ください。
• 1回の授業は100分です。高い目的意識を持って授業にご参画ください。
• 遅刻、早退はしないでください。また、授業中は携帯電話･スマートフォンの電源はお切りください。
• 授業に関する録音、撮影は原則禁止です。また、提示資料および配布資料には著作権があります。許可無く対外的に配布しないようお願いします。
• 授業中にアンケート調査を実施いたしますのでご協力ください。
• 授業中に広報用および記録用に一部カメラ撮影等が入る場合があります。
• 季節性感染症や大学の都合等により、授業運営、スケジュール等を変更する場合があります。

対象プログラム 組織活性化と倫理プログラム（令和５年度 春期集中講義）

対象科目 ポジティブ心理学と組織活性化 （１単位）

講義日程

全7回 授業形態 担当教員

第１回 令和6年3月 5日 (火) 1時限 8:40～10:20
第２回 〃 2時限 10:35～12:15
第３回 〃 3時限 13:15～14:55
第４回 〃 4時限 15:10～16:50
第５回 令和6年3月 6日 (水) 1時限 8:40～10:20
第６回 〃 2時限 10:35～12:15
第７回 〃 3時限 13:15～14:55

【対面授業】

金沢工業大学
7号館303教室

⾧山 恵子 教授
松本かおり 非常勤講師

定 員 社会人 20名 ※ウェブサイトからの事前申請先着順

受講資格

企業や自治体・団体等に所属し、出願時に以下のいずれかの資格を有する必要があります。
①高等学校若しくは中等教育学校を卒業した者
②通常の課程による12年の教育課程を修了した者
③文部科学大臣の定めるところにより、これと同等以上の学力があると認められた者

履修制限 1企業あたり5名まで申請可能です。

受付
期間

ウェブサイト事前申請 令和5年 12月 4日（月）9:00 ～ 令和5年 12月 22日（金）17:00まで

願書提出 令和5年 12月 22日（金）まで ※PDFまたは郵送提出（消印有効）

検定料納入期日 令和6年 1月 18日（木）まで

申請方法

①推薦者（所属⾧または上司）がウェブサイトより、推薦者情報、推薦理由、受講者情報を入力してください。なお、事前申請時
に定員に達し、受講ができない場合は、後日、事務局より通知します。

②受講者は科目等履修生としての選考が必要なため、ウェブサイトから事前申請後、指定期日までに願書（ウェブサイトよりダウ
ンロード※顔写真必要）の提出ならびに検定料を納入してください。

事前申請ウェブサイト https://www.kanazawa-it.ac.jp/rec/ より「組織活性化と倫理プログラム」を選択し、「事前申請」ページにアクセスして
必要事項を入力してください。

願書提出
[ P D F の 場 合 ]
[ 郵 送 の 場 合 ]

ウェブサイトで指定するURLにアップロード
〒921-8501 石川県野々市市扇が丘７－１ 金沢工業大学 大学事務局 共創教育推進室 宛
※封筒表面に「情報技術教育プログラム願書在中」と朱書きしてください。

検定料（１名分） 10,000円 ※上記期日までに手続きを完了してください。お申し込み後に請求書を送付します。

選考 事前申請（推薦者からの推薦理由）および願書をもって書類選考をおこないます。

選考結果 令和6年 1月30日（火）以降に郵送で通知します。

受講料
履修許可後、指定期日までに受講料を納入してください。納入期日・振込先については、選考結果通知時にお知らせします。

24,000円

受講料納入期日 履修許可後、指定期日までに受講料を納入してください。納入期日については、選考結果通知時にお知らせします。

単位認定/修了認定 ・単位を修得した場合は、単位修得証明書を発行します。

注意事項

・受講希望者が5名未満の場合は開講しない場合があります。
・請求書は推薦者様へ送付します。推薦者が複数いる場合、まとめて企業宛に請求を希望される場合はご相談ください。
・授業は1回目から受講できるよう業務等のご調整をお願いします。特に1回目は授業運営上、各種設定や重要なお知らせもありま

すので、出席をお願いします。

金沢工業大学 リカレント教育プログラム窓口（大学事務局 共創教育推進室）
〒921-8501 石川県野々市市扇が丘７－１
電話 076-294-6743
Mail recurrent@mlist.kanazawa-it.ac.jp
URL https://www.kanazawa-it.ac.jp/rec/ (2023.11)

募集について

受講にあたっての注意事項（お願い）

実施要項に関する最新情報は、ウェブサイトにてご確認ください。
※願書の提出は【12月22日まで】、検定料の納入は【令和6年1月18日まで】となります。期日までに完了しない場合は、受講の申し込みがキャンセルとなり

ますのでご注意ください。


